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Réamhra

Bhunaigh grupa beag ealaiontéiri
compantas amharclannaiochta 120 bliain
6 shin ‘le mothuchain nios doimhne na
hEireann a léirit ar an staitse’. Rinne an
splanc sin, trath spreagtha a streachailte,
Ambharclann na Mainistreach a thabhairt
ar an saol. Ach ni lasair Oilimpigh an
splanc sin a dhéfaidh gan chunamh, mar
sin féin; is ga i a lasadh aris agus aris eile.
Is € an dushlan na conas a shasaimid na
prionsabail bhunaidh situd i gcénai agus
machnamh & dhéanamh ag an am céanna
ar an duine ata ionainn anois? Lorgaitear
sa straitéis seo an cheist sin a fhreagairt.

Baineann ealaiontoiri athru

amach. Ceanglaionn beocht na
hamharclannaiochta an t-ealaiontéir
agus an lucht féachana sa trath céanna
spleodrach, agus is féidir leis an trath sin
bunathru a bhaint amach ar bhonn aonair
agus sochaioch. Thuig ar mbunaitheoiri
acmhainn na hailceimice, a bhi polaitiuil,
cathartha agus miotasach, agus conas a
chuirfeadh sé i ndeireadh na dala leis an
stat nua a chruthu.

Ach, cruthaionn cineal an stait sin
agus stat na hEireann féin, go deimhin,
sraith an-éagsuil dushlan inniu, mar
sin féin, agus is éagsuiil iad riachtanais
ar n-ealaiontdiri; ach is ionann go

féill priomhacht an ghaoil sin idir an
amharclann agus an t-ealaiontair.

De réir mar a thégaimid Amharclann
Naisiunta don 21U hAois, ni folair ddinn an
t-aistrit suntasach ar an méid a bhionn
ar lucht féachana ag stiil leis agus ar

a n-eispéireas a aithint, go hairithe ar
luchtanna féachana nios éige agus iad
siid a mbionn dushlan rompu ar n-ionad
i mBaile Atha Cliath 1a bhaint amach.

Is ionann amharclannaiocht iontach

a dhéanamh agus eispéiris bheoga,
spreagthacha, agus bheo a chruthu a
fhreastalaionn ar an lucht féachana,
agus orainn féin, go deimhin. Ar mhaithe
le freastal ar riachtanais lucht féachana
ata ag athru i gcénai, ni folair duinn pointi
rochtana a fhorbairt freisin, biodh sin

tri ardain dhigiteacha nios éifeachtai a
fhorbairt né tri dhul ar camchuairt.
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Direofar sna chéad chtuig bliana amach
romhainn ar conas is féidir linn freastal
go hinbhuanaithe agus go héifeachtach
ar ar lucht féachana agus ealain iontach
bheo a chruthu, agus ceangal ar
bpairtithe leasmhara le hAmharclann na
Mainistreach, Amharclann Naisiunta na
hEireann a neartu, i gcomhthrath.

Ni hamhain go mbeidh ar ar
n-eagraiocht, ach beidh ar na
healaiontéiri amharclannaiochta,

na déantdiri, na hoibrithe, na
héascaitheoiri, an lucht féachana,

na patruin, na deontdiri, na tacadéiri
agus ar gcomhphairtithe earnala uile
combhoibril agus na tosaiochtai agus

na gniomhartha comhroinnte seo a
fhiosru agus a sholathar, ar mhaithe leis
na haidhmeanna a sholathar a leagtar
amach sa straitéis seo.

Ni féidir leis seo tarli ach le tacaiocht
leantnach 6nar maoinitheoiri agus ar
gcomhphairtithe, an Chomhairle Ealaion,
agus an Roinn Turasoéireachta, Cultuir,
Ealaion, Gaeltachta, Spéirt agus Mean.
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Ar Luachanna

Léirionn ar luachanna cé
sinn féin agus cuireann siad
gnéithe bunisacha an mhéid
a dhéanaimid chun cinn -

Misneach agus samhlaiocht
lonracas agus udaracht
Spleodar agus cairdiulacht
lomlaine agus trédhearcacht
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Cuspoir

Déanann ar luachanna ar gcuspoir a
chur chun cinn agus ta sé bunaithe ar
na ceithre ghné seo —

Ardan créga Is f Amharclann Ndisiunta, spas sabhailte inar
° féidir machnamh a dhéanamh ar rudai baolacha,
cruthaitheach an tionscadal ealaine naisiunta is fearr a

d’fhéadfadh a bheith agat riamh. Ta deis againn
agus freagracht orainn tacu le healaiontéiri dul i
bpriacail nach féidir le duine ar bith dul ina mbun.

Plé brioch Ta athra ag teacht ar Eirinn i gcénai ach is
s0 oo ionann forégra a hAmharclainne Naisiunta i
“als“"‘ta gcodnai, arb é sin a chur ar chumas ealaiontdiri

scéalta a insint a bhaineann leis an it ata bainte
amach againn, an ait as ar thainig sinn agus an
ait a bhfuilimid ag triail air.

Eispéireas Creidimid gur eispéireas i an amharclannaiocht
a athraionn an saol, a spreagann paisin,
beoga beo a mhusclaionn na céadfai agus a chothaionn

mothuchain laidre ar bhealach sabhailte.

cQannaireacht Mar gheall gur bunaiodh i sular bur]aiodh

. an Stat, ta ait ar leith i sochai na hEireann ag
chulturtha Amharclann Ndisiunta na hEireann. Ta freagracht
chuspéireach nios fairsinge ar Amharclann na Mainistreach

agus imrionn si tionchar nios fairsinge na
direach i dtaobh amharclannaiochta, bionn an
fhéiniulacht naisitinta agus forbairt leanunach
an naisiuin faoina réir freisin.
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Fis Straitéiseach

Amharclann Naisitinta
na hEireann a chur
chun cinn mar institiuid
rithabhachtach den 211
haois do thir iomlan

na hEireann.

Ta ait ar leith bainte amach ag Amharclann
na Mainistreach 6 bunaiodh i inar
dtirdhreach culturtha, tirdhreach a bhfuil
athrd mear ag teacht air.

Taimid uvaillmhianach sa chomhthéacs

seo go mbainfear todhchai amach inar
codanna rithabhachtacha an ealain agus
an amharclannaiocht de shaol na hEireann,
mar shiamsaiocht agus mar rud éigin nios
doimhne; mar bhealach duinn mar mar
dhaoine aonair, mar phobail agus mar
naisiun le tuiscint nios fearr a fhail ar cé
sinn féin, ar an it ata bainte amach againn
agus ar an ait a bhfuilimid ag triail air; mar
bhealach duinn le teanga chomhroinnte
chulturtha a dhéanamh dar dtaithi saoil,
ina n-insitear na scéalta a shaibhrionn sinn
go léir.

Leis seo a bhaint amach, ni folair diinn
glacadh le cur chuige dana, muinineach
agus réamhghniomhach le hAmharclann
Naisitinta na hEireann a chur chun cinn
mar instititid rithabhachtach den 210 haois
do thir iomlan na hEireann.
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Sracfhéachaint

ar Thosaiochtai Straitéiseacha

Ambharclann Naisitinta na hEireann a chur

chun cinn mar institidid rithabhachtach
den 214 haois do thir iomlan na hEireann.
Direoimid ar cheithre limistéar —

’,20 00

Amharclann Naisiiinta
na cruthaitheachta

Cailiocht, uaillmhian agus
nualaiocht a mhéadu

- Amharclannaiocht
rithabhachtach uaillmhianach
a chruthu agus a chur chun
feabhais.

- A bheith mar bhinse tastala do
thodhchai amharclannaiochta
na hEireann tri infheistiocht
mharthanach i réimse fairsing
oibre nua a fhorbairt.

- Arn-ardén agus &r stéitsf
a Usaid le comhraite
tédbhachtacha naisitinta a chur
chun cinn.

- Cur le neart ar gclair tri dheis
chruthaitheach a dhéanamh
de gach rud a dhéanaimid.

. Ar sarshaothair
Amharclannaiochta Eireannaf
a fhiosru agus na scribhneoirf
a chruthaigh iad a cheilitradh.
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Amharclann Nais
an cheangail

Aimsiu, abharthacht agus
rannphairtiocht a fhairsingiu

- Ar gcldr a ghiardil le pobail
ar fud oiledn na hEireann a
spreagadh agus a spreagadh
chun gnimh.

+ Lucht féachana de
réimse fairsing aoiseanna,
culraf, dbhair spéise agus
peirspictiochtal a spreagadh.

Samhlacha camchuairte a
thabhairt chun cinn chun
lucht féachana a aimsid i
dtirdhreach ata ag athru.

. Armbranda agus &r
gcumarsaid a athfhuinnmhid
do ré dhigiteach.

iunta

Amharclann

,0 02

Naisiunta
an tsaothraithe

Ar rél chun ar n-éiceachéras
a shaothru agus a chur chun
cinn a thabhairt chun cinn.

- Bealal agus deiseanna
d’oibrithe amharclannaiochta
a fhairsingit.

- Comhoibrid agus obair
as lamh a chéile nios leithne,
nios briche agus nios oscailte.

- Ar spasanna a chur i ngniomh
chun tacu leis an bprdiseas
agus leis an gceird agus iad a
chur chun cinn.

- Deiseanna a fhiosru le [éargas
agus saineolas ar ardan
digiteach a roinnt.

Amharclann

Naisiunta
an dul chun cinn

Tacu le tionchar fadtéarmach
straitéiseach

- Bunait nua dhinimicidil
a thdgail don
Ambharclann Naisidnta.

- Cultdr ionchuimsithe a
chothu agus éagsulacht
agus comhionannas a leabu
i measc ar mbeartas agus ar
ndsanna imeachta go Iéir.

- Ar gceangail agus &r
gcomhphairtiochtaf
idirndisiuinta a fhorbairt.

- Inbhuanaitheacht
chomhshaoil a shuiomh
i gcroilar gach ruda
a dhéanaimid.
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Amharclann Naisiunta
na cruthaitheachta

Déanann an gniomh cruthaitheach ar mbeogacht

a chur chun cinn. Ceaddidh dirid ar chailiocht, ar
uaillmhian agus ar nuédlaiocht a chothu i ngach rud
a dhéanaimid duinn go léir a bheith mar eiseamlair
d’ealaiontdiri, don lucht féachana agus do bhaill den
phobal. Ceaddidh an dirit seo duinn neart uathuil
an eispéiris amharclannaiochta beo a ghiarail le
‘mothtchdin nios doimhne na hEireann a l&iriti ar
an stéitse’.

Amharclannaiocht
rithabhachtach uaillmhianach

Beimid mar ardan agus mar ait forbartha ar
bheogacht foirm ealaine nua-aimseartha a fhéachann
chun cinn; amharclannaiocht a thacaionn leis na
saothair agus a fhiosraionn agus a fhairsingionn iad
agus a chruthaionn spas le foirmeacha amach anseo
agus malartacha a shamhlu, ag freagairt do naisiun ata
i mbun forbairt sheasmhach.

Crosphailniu cruthaitheach

Leagann ar n-ait sa tsochai agus an tirdhreach
culturtha freagracht orainn a bheith mar bhinse
tastala do shaothair agus do smaointe nua. Cuirfimid
le féidearthachtai na rannphairtiochta tri chrosphailnit
i measc ealaiontdiri, formaidi, pobal agus comhraite.
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An comhra a stitiradh

Ta mar aidhm ag ar gclar a bheith ina ghriost, comhra
a spreagadh faoin méid ata i gceist le bheith beo sa
dombhan faoi lathair, le cuimhneamh ar an ait énar
thangamar agus leis an méid a d’fhéadfaimis a bhaint
amach amach anseo a shamhld. Aimseoimid bealaf
leis an gcomhra sin a phlé in diteanna eile seachas ar
an staitse le nios mé daoine a thabhairt san direamh ar
nios mo bealal, i bpearsan, agus ar line.

Ta an clar i gcroilar gach ruda

Ta baint larnach ag ar gclar ealaine maidir leis

an tuiscint a bhaintear asainn agus le luach a
chruthd. Cuirfimid lena neart agus lena thionchar

tri dheis chruthaitheach a dhéanamh de gach rud

a dhéanaimid in Amharclann na Mainistreach; an
nualaiocht agus an chruthaitheacht i ngach cuid den
eagraiocht a chothu.
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Amharclann Naisiuinta
an cheangail

Cuirtear braistint uathuil instinnidil cheangail

ar fail in amharclannaiocht. Trinar n-aimsiu,

ar n-abharthacht agus ar rannphairtiocht a
fhairsingid, is féidir linn an t-eispéireas seo a
thairiscint do shraith i bhfad nios fairsinge lucht
féachana, agus ceangal brioch a sholathar do
thrathanna uathula cruthaitheacha, ar dtaithi saoil,
agus do na smaointe nios moé a bhfuil aghaidh &
tabhairt againn ar a bhfioru.

Spreagadh a leathadh

Cabhroéidh ar dtéamai clair agus ar gcomhraite

a ghiarail mar spreagadh, eolas, agus
rannphairtiocht linn rannphairtiocht agus forbairt
pobail a chur chun cinn i réimse comhthéacsanna;
a cheadaionn duinn daoine i bhfad i gcéin a
aimsiu, agus a fhorbraionn bealai aniar go dti
amharclannaiocht bhriomhar.

Lucht féachana nua a spreagadh

Ta an cultur ag athrud i gconai agus is ar

lucht féachana ata ina steillbheatha a mhairimid.
Oibreoimid le paisean don ealain agus d’ealaiontoiri
amach anseo a thuiscint agus a spreagadh, a
mbeidh réimse nios fairsinge daocine ag mothu go
bhfuil failte rompu agus gur tugadh cuireadh ddéibh
da mbarr.
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Samhlacha camchuairte a thabhairt chun cinn

Ta dul ar camchuairt ar cheann de na rudai
is bunusai a chuireann ceangal chun cinn
d’Amharclann Naisiunta. Oibreoimid le
comhphairtithe naisitinta agus idirnaisiunta
le bealai nua inbhuanaithe a fhiosrd chun
combhoibrid agus le lucht féachana a aimsiu le
hamharclannaiocht uathuil ardchaighdeain.

An branda a fhuinnmhiu

Cé go bhfuil pairt larnach ag an eispéireas beo
maidir lenar mbranda a athfhuinnmhid agus a
athspreagadh don ré dhigiteach trid an tuiscint
a fhairsingiu ar an méid is ciall le hAmharclann
Naisitinta na hEireann, an méid a dhéanann si, an
bhraistint a bhaintear as sin, agus cé dé a bhfuil
sé; a chabhraionn linn spreagadh a fhail 6 gach
idirghniomhd, taobh istigh, taobh amuigh agus
ar line, agus pairt a ghlacadh iontu go léir.
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Amharclann Naisiunta
an tsaothraithe

Ni foldir duinn ar rdl a thabhairt chun cinn mar
choimisinéir, mar fhorbrdir agus mar chomhphairtf
le healaiontdiri agus le tdirgeoiri in éiceachdras
amharclannaiochta até ag teacht chun cinn.
Cuirfimid leis na bealal a chomhoibrimid, agus

a roinnimid léargas, eolas agus acmhainni - a
chabhraionn le scileanna agus tionchar gairme
ealaiontdiri agus compantas lena n-oibrimid a
mhéadu, agus le rél a ghlacadh i dtionscal sldintidil
faoi rath a thabhairt chun cinn.

Bealai oibre a fhairsingiu

Athbhreithneoimid agus cuirfimid lenar mbealaf

a fhairsingiu d’ealaiontdéirf amharclannaiochta.
Déanfaimid dicheall cothromaiocht fholldin a bhaint
amach ina n-uasmhéadaitear an lion deiseanna agus
comhsheasmhacht na cailiochta 8 cinntit ag an trath
céanna. Geallaimid do bheith cothrom, trédhearcach
agus freagruil lendr mbeartais agus ar bpraisis.

Combhoibrii agus comhar

lonad cothaithe chulturtha a bheidh ionann don
tionscal nios fairsinge, ina ngealltar d'imeachtai a chur
ar bun agus tiondl agus comhléiridchan a dhéanamh
le réimse fairsing comhphairtithe cultirtha agus
naisiunta. Cruthdimid ceangail ldidre, agus roinnfimid
eolas, smaointeoireacht agus acmhainni a théann
chun sochair gach duine ata bainteach.
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Spasanna feabhais

Cuirfimid ar spasanna ar fud an fhoirgnimh i ngniomh,
agus € ina aidhm an proiseas, an fhorbairt, an
cheardaiocht, comhraite agus idirghniomhu maidir
leis an obair a chur chun feabhais. Cuirfimid spés ar fail
d’ealaiontdiri conaithe chun dirid ar a gceird.

Ar saineolas a mhéadui

Fiosréimid acmhainn ardain dhigitigh agus namean

le |éargas, scileanna agus saineolas fhoireann
Amharclann na Mainistreach a roinnt le lucht féachana
nios fairsinge na mar ar féidir linn tacu leis i gcail duine
le duine.
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Amharclann Naisiunta
an dul chun cinn

Lendr n-aidhmeanna straitéiseacha a sholathar,

agus lena chinntid go mbainimid uile an rath amach
anois agus amach anseo, ni foldir duinn clar laidir
athléimneach baile agus eagraiochta a chur le chéile
ina léiritear cé sinn féin, an it a bhfuilimid ag triail

air agus an méid a theastaionn uainn le tionchar
fadtéarmach a chothu.

lonad dinimiciuiil

Ta ionad nua a fhorbairt d/Amharclann Naisitinta

na hEireann rithdbhachtach maidir le feidhmid na
heagraiochta, leis na healaiontdiri agus le hearnail
amharclannafochta na hEireann. Gné ollmhdr a bheidh
ann le go leor den dul chun cinn a dtugtar cuntas air
sa straitéis seo a chur chun cinn. Nuair atd € seo a
dhearadh is féidir linn cothroime, inbhuanaitheacht,
ionchuimsiu agus tionchar dearfach a chur chun cinn
don fhoireann, ealaiontdiri amharclannaiochta, an
pobal ditidil, agus an chathair; agus luach fadtéarmach
a sholathar don naisiun.

Ait ar féidir rath a bhaint amach

Forbroimid cultdr cothaithe, ina leabaitear éagsulacht,
comhionannas agus ionchuimsid i ngach gné den
mhéid a dhéanaimid; le nésanna imeachta agus
pradisis dhaingne thrédhearcacha, leis an dit is fearr a
thogail dar ndaoine le bheith faoi rath agus le tacu le
rath fadtéarmach na heagraiochta.

18

Bonneagar idirnaisiiinta

Leanfaimid le ceangail, caidreamh agus tionscadail
a fhorbairt le comhphairtithe idirndisiinta lenar
dtionchar agus ar luach a fhorbairt mar Amharclann
Naisiunta ar leibhéal idirnaisiunta. Déanfaimid
teagmhadil le diaspdra domhanda na hEireann mar
a nAmharclann Naisiunta, agus sinn ag tacu le

glér agus le heispéireas Eireannach uathuil agus
siorathraitheach ar ardan idirndisiunta.

Aistrit glas

Cuirfear inbhuanaitheacht acmhainni comhshaoil
an domhain i gcroilar gach ruda a dhéanaimid.
Brostéimid ar n-obair go dti seo, agus cuirfimid
ar ngealltanais agus ar ndul chun cinn laistigh
agus lasmuigh den eagraiocht in iul. Cuirfidh
inbhuanaitheacht ar gcinnti chun cinn i measc
oibriochtai ar bhonn inti agus ar camchuairt

agus beidh sf sa cheartlar fad atéd bonneagar nua
Ambharclann na Mainistreach & fhorbairt.
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Treochlar Straitéiseach

Seo roinnt de na tionscadail, na
tionscnaimh, agus na gniomhartha a
chuirfidh dul chun cinn na straitéise
seo sna chéad tri bliana eile amach
romhainn chun cinn, anuas ar ar
gcroilimistéir a dtugtar cuntas orthu da
dtugtar tus aite. Déanfar seicealacha
ar dhul chun cinn gach bliain, agus
déanfar athbhreithniu ar an straitéis.
Forbréfar gniomhartha don da bhliain
dheireanach agus tabharfar cuntas
orthu in 2027.
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Limistéar gnimh 01:
Snaitheanna clair fairsingithe

Limistéar gnimh 02:
Lorg digiteach a fhorbairt

Limistéar gnimh 03:
An plean forbartha a thabhairt
chun cinn

Limistéar gnimh 04:
Bonneagar tionscail a shaothru

Limistéar gnimh 05:
Caomhnéireacht inbhuanaithe
a bhunu
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Limistéar gnimh 01:

Ar snaitheanna clair a fhairsingiu

Aidhmeanna a
thabhairt chun cinn:

- Amharclannaiocht
rithabhachtach uaillmhianach
a chruthd agus a chur chun
feabhais.

- A bheith mar bhinse tastala do
thodhchai amharclannaiochta
na hEireann tri infheistiocht
mharthanach i réimse fairsing
oibre nua a fhorbairt.

- Ar n-ardén agus &r stéitsf
a Usdid le comhraite
tédbhachtacha naisitinta a chur
chun cinn.

- Cur le neart ar gclair tri dheis
chruthaitheach a dhéanamh
de gach rud a dhéanaimid.

- Argclar a ghiarail le pobail ar
fud na hEireann a spreagadh

agus a spreagadh chun gnimh.

Lucht féachana de

réimse fairsing aoiseanna,
culraf, abhair spéise agus
peirspictiochtal a spreagadh.

Déanfaimid an
méid seo a leanas:

Is f an phriomhfhreagracht ata
orainn an amharclannafocht
bhunriachtanach a chruthu agus
a fheabhsu, tri shaothair nua a
chur i lathair agus trf amharc
siar ar ar saothair chandnta
agus machnamh a dhéanamh
orthu agus iad a roinnt go rialta.
Ina theannta sin, téd mar aidhm
againn cur lenar snditheanna
cldir tri na nithe seo a leanas a
dhéanambh:
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2025/26

Pailniu

Déanfaimid obair fhoirmidil
dar n-obair agus cuirfimid
lenar n-obair ata dirithe ar
dhearcthai a aistrid agus ar
rannphairtiocht a fhairsingiu
tri chrosphailnid i measc
ealaiontoiri, formaidi, pobal
agus comhraite.

Méadu

Méaddimid ar staitsi agus
déanaimid idirchaidreamh
leis an naisiun ¢ na staitsi
siud. Cuirfimid ar raiteas in

iul tri na léiridchain ar staitse
maidir le saincheisteanna a
bhaineann le cursai naisitinta
agus idirnaisiunta. Cuirfimid
spas ar fail do shnaithe oibre a
chuireann leis seo, agus do na
glortha ar ga éisteacht leo.

Eispéireas

Forbroimid sndithe clair ata
bunaithe ar fhailteachas mar
ghné chruthaitheach agus
chulturtha, atd ceaptha cur
le cuairt ar Amharclann na
Mainistreach mar eispéireas
spleodrach beo.

2026/27 Leaniinach

Spreagadh Forbairt an lucht féachana
Bundimid snaithe a Usaidfimid an struchtur seo
chabhrafonn linn cur lenar le forbairt bhrioch an lucht
dtuiscint ar réimse nios éagsula  féachana a chur chun cinn,
de lucht féachana, agus de a chinntfonn go n-aimsionn
chlér oibre a mheallann iad snditheanna éagsula lucht
agus a spreagann iad. féachana éagsuil.

Griosu Bunachar sonrai léargais
Forbrdimid snaithe Tégfaidh an leargas agus an
a cheadaionn duinn t-aiseolas 6 na snaitheanna

idirchaidreamh a dhéanamhle  seo creat struchtdrach
réimse fairsing pobal lasmuigh sonrai agus léargais a

den eagraiocht agus iad a chuireann eolas ar fail do
ghriosu agus oideachas a chinnteoireacht straitéiseach
chur orthu agus comhchruthu ar fud na heagraiochta.

a dhéanambh leo; ag cur le

téamal, scéalta agus comhraite  Léargas a roinnt

a eascrafonn én gcroichlar Geallaimid an léargas seo a

ealaine. roinnt lenar gcomhphdirtithe
agus leis an bpobal i gcoitinne

Todhchai i measc sraith idirchaidrimh.

Forbrdimid sndithe
ceannaireachta
smaointeoireachta a thitfidh
amach uair né dhd sa bliain

a chuireann ceannaireacht
chultdrtha chun cinn, a
dhéanann an amharclannaiocht
a shuiomh i gceartlar comhraite
naisiunta, a chruthaionn luach
le comhphairtithe naisildnta
agus idirnaisiunta.
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Limistéar gnimh 02:

Lorg digiteach a fhorbairt

Aidhmeanna a

thabhairt chun cinn:

- Arn-ardén agus &r staitsf
a Usdid le comhraite
tadbhachtacha ndisitinta a chur
chun cinn.

- Lucht féachana de
réimse fairsing aoiseanna,
culraf, dbhair spéise agus
peirspictiochtal a spreagadh.

- Armbranda agus &r
gcumarsaid a athfhuinnmhiu
do ré dhigiteach.

- Deiseanna a fhiosru le léargas
agus saineolas ar ardan
digiteach a roinnt.

Déanfaimid an

méid seo a leanas:

Ar lorg agus 4r straitéis
dhigiteach a thabhairt chun cinn
le heolas nios fearr a chur ar

fail dar lucht féachana éagsdiil,
chun tacu lenar n-obair, teacht a
sholdthar ar ér saineolas agus ar
dtaithf agus, dar nddigh, leanuint
lendr sednna a thaispedint agus
ticéid a dhiol.
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Branda dinimic

Cuirfimid ar straitéis agus ar
sécmhainni branda i ngniomh

a cheadaionn ddinn cumarsaid
agus ceangal a dhéanamh

i dtimpeallacht dhinimicidil
idirghniomhach chun gur féidir
linn a bheith Iufar, freagruiil, agus
chun gur féidir le hobair agus
prionsabail na hAmharclainne
NaisiUnta freastal ar riachtanais
athraitheacha an lucht féachana
agus ar eispéiris idirnasctha.

An suiomh gréasain a
nuashonru

Déanfaimid ar sufomh gréasain
a nuashonru le teanga agus
teachtaireachtai nua amhairc a
chur san direamh. Dearfar agus
forbréfar sufomh gréasain nua
lenar rdél, ar sainchdram agus
ar réimse tairiscinti do lucht
féachana éagsuil a chur in idl
nios fearr.

2026/27

Inivichadh agus plean
digiteach

Déanfaimid iniichadh ar

ar ngniomhaiocht agus ar
bhfeidhmiulacht dhigiteach go
léir lena fheicedil conas mar

a thagann siad lenar ngrupaf
pairtithe leasmhara. Ceaddidh
seo duinn plean comhthaite a
bhunu chun ar lorg digiteach a
thabhairt chun cinn, agus chun
tabhairt faoi ar an mbealach is
indéanta agus is inbhuanaithe.

Ardan abhar

Bundimid agus fasfaimid

ardan dbhar digiteach

chun tacu lenar ndirid 1aidir

ar neart agus ar luach na
hamharclannaiochta mar fhoirm
bheo ealaine. Solathréidh é seo
comhthéacs agus teacht ar

an smaointeoireacht agus an
déanamh, spléachtaf laistiar
den chulra agus machnamh
nios doimhne.

Leantinach

Abhar léargasach

Imreoidh an FATH a shoil&irid ar
bhonn leandnach tionchar maér
ar thuiscint na foirne agus an
lucht féachana agus tabharfaidh
sé le chéile go leor de na
snditheanna straitéiseacha. Is
éard a bheidh sa chur chuige

na tosu ar scéla beag agus
simpli, agus uaillmhian an dbhair
a fhorbairt i gcomhthrath leis

an gcultdr ar mhaithe lena
phleanail agus a &iriu.

Maistir-rang digiteach
Bainfear triail phioldtach

as dbhar ‘maistir-rang’
digiteach ina roinntear
|éargas shaineolaithe éagsula
Amharclann na Mainistreach
agus fasfar € a luaithe a
bhunaitear an t-ardan dbhar.
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Limistéar gnimh 03:

An plean forbartha a thabhairt chun cinn

Aidhmeanna azthabhairt
chun cinn:

- Amharclannaiocht
rithabhachtach uaillmhianach
a chruthd agus a chur chun
feabhais.

- Arn-ardédn agus 4r staitsf
a Usdid le comhréite
tdbhachtacha naisitinta a chur
chun cinn.

- Arspésanna a chur i ngniomh
chun tacu leis an bproiseas
agus leis an gceird agus iad a
chur chun cinn.

- Bunait nua dhinimiciil a
thégail dar n-Amharclann
Naisiunta.

- Cultdr ionchuimsithe a
chotht agus éagsulacht agus
comhionannas a leabu i measc
ar mbeartas agus ar nésanna
imeachta go [€ir.

- Inbhuanaitheacht chomhshaoil
a shuiomh i gcroilar gach ruda
a dhéanaimid.

Déanfaimid an
méid seo aleanas:

An phleandil a chur chun cinn

le bundit nua d’Amharclann
Ndisilinta na hEireann a fhorbairt
lena cheadu duinn go leor
snaitheanna tdbhachtacha den
straitéis a thabhairt chun cinn
agus dirii comhbheartaithe ar an
tionscadal go hinmhednach agus
le comhphairtithe tabhachtacha.
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Combhphairtithe
straitéiseacha

Baileoimid agus cuirfimid
comhaontas comhphairtithe
straitéiseacha naisilnta agus
idirndisiunta i ngniomh ar féidir
leis tacu linn chun gach gné
den phrdiseas seo a thabhairt
chun criche - gnéithe ealafonta,
ailtireachta, oibriochtula,
combhshaoil, uileghabhalachta
agus airgeadais.

Combhairlivichain phobail

Déanfaimid clér comhairlidchan
agus ceardlann a phleanail agus
a chur ar bun leis na pobail agus
na comhphairtithe éagsula a
n-imreoidh an fhorbairt seo
tionchar orthu. Ina measc seo,
ach gan a bheith teoranta doéibh,
beidh fostaithe, pobail ditiula,

ealafontdiri agus oibrithe ealaine,

comhphdirtithe cultdrtha agus

comhlachtaf cistithe Amharclann

na Mainistreach.

2026/27

Achoimre dhearaidh

Déanfar achoimre

dhearaidh agus forbrofar
creat comortais dearaidh
mar thoradh ar na
comhairliiichain seo agus ar
an léargas 6 chomhphairtithe
straitéiseacha.

Pleanail réamhghniomhach

De bharr bunait nua a fhorbairt,
beidh ar an eagraiocht

dirid agus feidhmid difridil.
Tabharfaimid faoi chlar
pleanala réamhghniomhaf
agus forbartha gairmiula lena
chinntiti go bhfuil an eagraiocht
agus ar gcomhphdirtithe
ullamh.

Leaniunach

Cistiti, Daonchairdeas
agus Rannphairtiocht
Chorparaideach

Ag cur leis an obair a rinneadh
cheana féin agus le gealltanais
reatha, leanfaimid le cistiu

a lorg agus a fhail chun an
tionscadal a fhorbairt agus

a sholathar.

Ina theannta sin, déanfaimid
bealai le haghaidh
rannphairtiocht fhior agus
sruthanna breise ioncaim a
fhorbairt agus a fheabhsu
tri roinn agus straitéis
athdheartha tabhartas
corparaideach agus
daonchairdis.
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Limistéar gnimh 04:

Bonneagar tionscail a shaothru

Aidhmeanna a
thabhairt chun cinn:

- Samhlacha camchuairte a
thabhairt chun cinn chun
solathar a dhéanamh i
dtirdhreach ata ag athru.

Bealai agus deiseanna
d’oibrithe amharclannaiochta
a fhairsingiu.

- Comhoibrid agus obair as
lamh a chéile nios leithne, nios
minice agus go hoscailte

. Arspdasanna a churi ngniomh
chun tacu leis an bprdiseas
agus leis an gceird agus iad
a chur chun cinn.

Deiseanna a fhiosru le Iéargas
agus saineolas ar ardan
digiteach a roinnt.

- Cultdrionchuimsithe a
chothu agus éagsulacht agus
comhionannas a leabu i measc
ar mbeartas agus ar nésanna
imeachta go Iéir.

- Ceangail agus tionscadail
idirndisiunta a fhorbairt le
seasamh a mhéadu.

Déanfaimid an
méid seo a leanas:

Freagracht a ghlacadh as an
iomaf rél atd againn mar cheann

scribe, eiseamlair, tiondlai, nascoir

agus catalaioch; na ceangail, an
caidreamh agus an bonneagar a
thdgadil ata larnach chun tacu le
forbairt inbhuanaithe na
n-aidhmeanna seo.
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lonad cothaithe chultiirtha
Oibreoimid le héstach agus

le ceann scribe fdilteach a
dhéanamh d’Amharclann na
Mainistreach do chomhraite
tabhachtacha cultlrtha agus
naisiunta faoi stidir eagraiochtai,
gniomhaireachtaf agus ranna
comhphairtithe.

Bealai éagstila

Leanfaimid le réimse éagsuil
bealal a fhorbairt, a dhéanamh
foirmidil agus a chur in idl
d’ealaiontdiri, d’oibrithe ealaion
agus don fhoireann theicniuil ag
gach céim da ngairm bheatha
chun gur féidir leo obair linn.

Cumarsaid fhreagriiil
Cinnteoimid go gcuireann na
bealai go léir a fhorbraimid
cumarsaid agus freagairti soiléire
ar fil a chinntionn go bhfuil iad
sild a idirghnfomhaionn leo ar an
eolas agus cumasaithe.

2026/27

Tacii le huaillmhian

Direofar ar gcur chuige i leith
combhléiridchan, le compantais
naisilnta agus idirnaisiunta
chun tacu le huaillmhian nios
mo i leith Iéiriichain agus
eispeiris ardchaighdeain
amharclannaiochta ar gach
taobh.

Spas luachmhar

Déanfaimid ar spasanna go
léir a ghfomhachtu chun tacu
le tionscadail, uaillmhian agus
le ceardaiocht ealafontdirf
agus chompantas a n-oibrimid
leo a fhorbairt; chun tacu

le healafontairi trid an

spas machnaimh agus na
hacmhainni a sholdthar a
theastaionn uathu le hobair a
dhéanann a ngairm bheatha a
mhunld a fhorbairt.

Lionrai idirnaisivinta
Leanfaimid le caidreamh agus
le tuiscint ar Amharclann

na Mainistreach a thdgail le
heagraiochtaf cultdrtha agus
oideachais; comhphdirtithe a
shaothru do thionscadail amach
anseo agus eolas a roinnt; agus
comhphairtiochtaf foirmiula a
bhunt le hAmharclanna
Naisiunta eile.

Leantnach

Combhphairtiochtai
naisitinta

Caidreamh a thdgail agus a lorg
comhdheiseanna a fhorbairt le
hinstitididi agus eagrafochtaf

naisidnta.

Smaointeoireacht
thrédhearcach

Trindr gcumarsaid agus trindr
n-ardan dbhar digiteach a
fhorbairt, ach go hairithe,
déanfaimid smaointeoireacht
agus cinnteoireacht
chombhstitrthdirf Amharclann
na Mainistreach, agus ar
dtairgeoiri, scribhneoir,
stidrthairi, agus foirne
cruthaitheacha nios soiléire.

Meas

A thuiscint agus a aithint go
bhfuil mérphearsa liteartha i
nar measc agus nach foldir
duinn leandint leis na saothair
seo a roinnt, a cheilidradh agus
a churi lathair.
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Limistéar gnimh 05:

Caomhnéireacht inbhuanaithe a bhuni

Aidhmeanna a
thabhairt chun cinn:

- Eagsulacht, comhionannas
agus ionchuimsiu a leabu agus
cultdr cothaithe a chothu.

- Ceangail agus tionscadail
idirnaisiunta a fhorbairt le
seasamh a mhéadu.

- Inbhuanaitheacht chomhshaoil
a shuiomh i gcroildr gach ruda
a dhéanaimid.

Déanfaimid an
méid seo aleanas:

Struchtdr eagraiochta cothrom
le data, trédhearcach agus
athléimneach a bhunu chun tacu
le slainte fhadtéarmach.

25

2025/26

Cultir agus daoine

Cuirfimid leis an obair a
rinneadh le hocht mi dhéag
anuas le hathbhreithnit a
dhéanamh ar phrdisis, struchtuir
agus cultdr i ngach gné den
eagraiocht lena chinntit go
bhfuil cérais agus pradisis
chothroma, athléimneacha agus
thrédhearcacha i bhfeidhm
againn a thacaionn lenar
gcomhghleacaithe go [éir lena
chinntid go mbraitheann siad
sabhailte agus go bhfuiltear ag
tacu leo ina n-ionad oibre.

Inbhuanaitheacht a
chur i ngniomh

Ta seo ar bun cheana féin ach
déanfar é a fhoirmiulu, a shaisialu
agus a chur in iul laistigh agus
lasmuigh den eagraiocht.
Glacfaimid leis an leabhar glas,
agus ar bprionsabail féin &
bhforbairt againn, agus poball
don athrud & thégail againn agus
ar ndushlain agus ar ndul chun
cinn & léirid againn.

DEI a leabui

Téa go leor oibre déanta againn ar
DEI (éagsulacht, cothromas agus
ionchuimsit) i ngach limistéar
den eagraiocht. Leanfaimid leis
an obair seo a fheabhsu agus a
leabu ar leibhéal beartais nios
doimhne.

2026/27

Bealai tairgiila

Forbroimid bealaf soiléire ata
deartha do riachtanais ghairme
beatha fhoireann Amharclann
na Mainistreach lena chinntit go
dtacaitear le tallann, scileanna
agus sarmhaitheas agus go
ndéantar iad a shaothru.

Cultiir thacila

Oibreoimid i dtreo cultur
inmhednach a fhorbairt a
thacafonn le daoine pairt a
ghlacadh san dit a n-imrionn
siad tionchar agus a ndéanann
siad dul chun cinn; trina rail
agus i gcldir agus i dtionscadail
nios fairsinge.

Cumarsaid chabhrach

Téa cur chuige nios oscailte, nios
disidla agus nios comhoibrithf
afhorbairt i leith cumarsaide
larnach chun iontaoibh as an
eagrafocht a fhorbairt, arb &
sin, ar a uain sin, an bhunchloch
chun an cumas a thégail
aghaidh a thabhairt ar na
cuspoiri straitéiseacha.

Leaniinach

Cairt chaomhnéireachta
Déanfaimid ar n-obair a
leabul nfos mé ar chdrais nios
athléimnf a chruthu, agus
forbrdéfar agus bundfar céras
oibridchéin eagraiochta -
cairt chaomhndireachta

- a foslaghdoidh cur

isteach, a sholdthréidh
comhsheasmhacht agus

a fheabhsdidh rialachas

ar mhaithe le sléinte
fhadtéarmach na heagrafochta
agus a céil, a daoine agus a
sécmbhainn.
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Monatéireacht a dhéanamh ar Dhul chun Cinn

Déanfar monatdireacht, meas agus machnamh ar dhul
chun cinn i dTuarascalacha Blianttla Amharclann na
Mainistreach.

Forbrdéfar rannchuidiu gach baill foirne agus roinne go
soiléir agus go comhoibritheach i bplean um churi
bhfeidhm a dhéanfaidh gach ceann de na spriocanna
straitéiseacha a fhairsingiu.

Déanfar monatdireacht agus athbhreithnid ar dhul chun
cinn in aghaidh na spriocanna seo go rialta.

Préiseas Comhairlitichain

Forbraiodh spriocanna straitéiseacha le cinamh Scott
Burnett ag wove.co i gcomhairle le Feidhmeannacht
agus foireann Amharclann na Mainistreach, Bord
Amharclann na Mainistreach, an Chombhairle Ealaion,
an Roinn Turasdireachta, Cultuir, Ealaion, Gaeltachta,
Spadirt agus Mean agus sraith rannphairteachais nios
fairsinge le pdirtithe leasmhara.

Cheadaigh Bord Amharclann na Mainistreach an
straitéis seo i mBealtaine 2024.
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iomhanna curtha ar fail, in ord

1.

O Chlé: Elsa Moatti (veidhlin), Constant Madon (b,
laistiar den dealbh), Ferghal Curtis, Sarah Van der
Vlist (feaddg mhar), Romain Louveau (piand), Dara
Halpin, Michéle Pierre (dordveidhil), Fiona Monbet
(stidrthair), Cyprien Torann (cnagadh), Joséphine
Besancon (dordchlairinéad ), Julia Macarez (viéla)

in Elsewhere. lomha: Ros Kavanagh.

Ciara Ivie in Her, Sive. lomhé: Ros Kavanagh.

O Chlé: Rebecca O’'Mara, Eva-Jane Gaffney, Kate
Stanley Brennan, Taylor McClaine, agus Ebby
O'Toole-Acheampong in The Quare Fellow.
fomha: Ste Murray.

Darragh Shannon in Tartuffe. iomha: Ros Kavanagh.

Amy Conroy in Every Brilliant Thing.
lomha:Fiona Morgan.

Damien Dempsey in '!'ales from the Holywell
le Damien Dempsey. lomha: Rich Gilligan.

An lucht féachana ag Distillation le Luke Casserly.
lomha: Patricio Cassinoni.

Bryan Murray agus Matthew Malone in

An Old Song, Half Forgotten le Deirdre Kinahan
(i gcomhléiriichan le SoFFT Productions).
fomha: Ros Kavanagh.

Marie Mullen agus Anna Healy in Audrey or Sorrow
le Marina Carr (i gcomhléiritichan le Landmark
Productions). lomha: Ros Kavanagh.
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